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HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Quienes integramos la Comisién de Justicia y Derechos Humanos presentamos para su
conocimiento, discusion y aprobacion en su caso, la Iniciativa con Caracter de Dictamen
con proyecto de Decreto que modifica la Ley para Prevenir y Erradicar la

Discriminacion en el Estado de Nayarit.

Asi pues, la Comisién de mérito es competente para conocer del presente asunto de
conformidad con lo establecido en los articulos 66, 67, 69 fraccion Ill, y 86 parrafo tercero
de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Nayarit, asi como los numerales 54
y 55 fraccion Il inciso a), 92, 101 y 104 del Reglamento para el Gobierno Interior del

Congreso, al tenor de la siguiente:

METODOLOGIA:

La Comisién de mérito es la encargada de conocer, analizar y dictaminar el presente asunto,

desarrollando el estudio conforme al siguiente procedimiento:

l. En el apartado de “ANTECEDENTES" se da constancia del tramite del proceso

legislativo del presente asunto.

Il. En el apartado correspondiente a “OBJETO” se sintetizara el alcance de Ia

propuesta que se presenta.

Il En el apartado de “CONSIDERACIONES” las y los integrantes de la Comision
dictaminadora expresan los razonamientos y argumentos con base en los cuales

se sustenta el sentido del presente dictamen.

V. Finalmente, en el apartado “RESOLUTIVO” el proyecto que expresa el sentido

del presente dictamen.
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. ANTECEDENTES

Con fecha 10 de diciembre de 2019, el Presidente de la Comision de Justicia y Derechos
Humanos, Diputado Hiram Javier Mercado Zamora comunico via oficio a la Mesa Directiva
de esta Legislatura la presentacién de Iniciativa con Caracter de Dictamen con Proyecto
que modifica la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Estado de Nayarit.

En tales condiciones, los integrantes de la Comision de mérito precisamos su:

Il. OBJETO

En términos claros, se plantea establecer reconocer un ente publico denominado Consejo
para Prevenir y erradicar la Discriminacién para el Estado de Nayarit sustituyendo a la
Comision de Defensa de los Derechos Humanos como ente rector en combate a la
Discriminacion, y establecer un procedimiento sancionador en la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Nayarit, para que este ente publico respetando
las etapas del debido proceso realice las acciones sustantivas y adjetivas necesarias para
la tutela efectiva de las personas que sufran por accion u omision un menoscabo al Derecho

a la igualdad y no discriminacién.

lll. CONSIDERACIONES

-El Poder Legislativo al ser el ente publico que disefia el sistema normativo que rige la vida
social y organica del Estado, debe generar dichas normas respetando las finalidades que
dan sentido a la union social, siendo la justicia, seguridad y paz los axiomas indispensables
para que dicho producto legislativo cuente con aceptacion popular y exista funcionalidad

social.

En suma de lo dicho, la modificacion a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Derechos Humanos publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 10 de junio de 2011, cambid sin duda la perspectiva con la que todas las

autoridades de México desarrollan sus obligaciones y potestades, a fin de que la persona
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sea el hilo conductor o génesis de todo razonamiento juridico antes de ejecutar un acto de

autoridad.

En efecto, dicho contenido constitucional establece que todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,

indivisibilidad y progresividad.

Ahora bien, en Nayarit existe en materia de Discriminacion la Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacién en el Estado de Nayarit, en este dispositivo normativo se reconoce en el
capitulo IV un apartado denominado “DE LOS PROCEDIMIENTOS” siendo la Comision de
Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit el aun vigente ente publico
rector que sustancia y da tramite a los procesos de Queja y Reclamacion, sin embargo con
la presente propuesta se plantea establecer un ente publico sectorizado a la Secretaria de
Gobierno que sustituya a la Comisién como el ente rector que sustancie y dé tramite a las
quejas y reclamaciones reconocidas en la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
en el Estado de Nayarit, denominado Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
para el Estado de Nayarit, asi pues, se debe sefialar que estos procedimientos de tutela de
los derechos a la Igualdad y no discriminaciéon, en términos claros son, la Queja se presenta
cuando una persona sufre una presunta conducta de discriminacion cometida la misma por
particulares, y la Reclamacion se presenta cuando una persona sufre presuntamente una
conducta discriminatoria por servidores publicos estatales durante el ejercicio de sus

funciones publicas.

En el mismo hilo argumentativo, como se aprecia del contenido de dicho capitulo se
desprende como un tema de vinculacion social, que cuenta con poca eficacia normativa al
momento de realizar las acciones necesarias para colmar |a finalidad de la misma Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado en su articulo 3 dispone “El objeto de
esta Ley es establecer medidas para garantizar y hacer efectivo el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas, por lo que se habra de prevenir y erradicar todas las formas

de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en los términos de la
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Constitucion General de la Republica, la del Estado Libre y Soberano de Nayarit y los
Tratados en que el Estado Mexicano es parte”, considerando lo plasmado, se propone que
el ente publico denominado Consejo para Prevenir y erradicar la Discriminacién para el
Estado de Nayarit se le dote de condiciones sustantivas y adjetivas en la citada Ley especial
a efecto de que las conductas discriminatorias que aun persisten en la sociedad sean
sancionadas, con la intencion legislativa de mitigar su incidencia hasta el momento de
erradicar la discriminacion en todo escenario de vida en el Estado de Nayarit, ya que sin
duda fransgreden los derechos humanos de muchos sectores focalizados por la

vulnerabilidad que representan.

Para realizar lo anterior, se propone dotar como se menciond de eficacia normativa por
medio de la aplicacion de sanciones y aumentar las medidas administrativas ya reconocidas
a las personas que sean declaradas por resolucién responsables por actos u omisiones
Discriminatorias en perjuicio a Ultima instancia de la misma convivencia social, se propone

agregar las siguientes sanciones y medidas administrativas:

-Trabajo a favor de la comunidad encaminada a prevenir y eliminar los actos de
discriminacion y violencia ejercidos; la que debera realizarse en lugares publicos.

-El trabajo a favor de la comunidad impuesto no podra ser menor de 20 ni mayor a 300
horas; sera fijado a consideracion del Consejo de acuerdo a la naturaleza de los hechos
comprobados.

Induccion a los programas de reeducacion en materia de violencia de las personas
agresoras.

-La fijacion de carteles en los que se promueva la modificacion de conductas
discriminatorias

-Acciones de reparacion integral del dafio acorde a los principios internacionales de
derechos humanos.

Aunado a lo anterior, se pretende reforzar las atribuciones que tendra ahora el naciente
Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado de Nayarit por medio de

la reconfiguracion de potestades y obligaciones procesales establecidas en la Ley para
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Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Nayarit, desde la presentacion de la
Queja o Reclamacion, su radicacion, siguiendo con la etapa de conciliacion que podria
concluir con un Acuerdo entre las partes o en su caso siguiendo con la Investigacion hasta

la emision de la Resolucion correspondiente.

Un apartado especial a esta propuesta es que, el Estado en sentido amplio es garante de
los Derechos Humanos de la colectividad, y debe focalizar sus esfuerzos institucionales en
los grupos vulnerables que son violentados de muchas manera que lesiona la dignidad de
la persona, por el solo hecho de considerarseles diferentes, generando un escenario de
exclusion o en muchos caso de agresion verbal o fisica que en algunos casos implica la

perdida de la vida, por ello la trascendencia de esta propuesta legislativa.

En razén de los argumentos anteriormente vertidos, las y los integrantes de esta Comisién
Legislativa dictaminadora, plenamente convencido de que con la emision de la presente
modificacion legislativa a la Ley de mérito, que crea el Consejo para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion para el Estado de Nayarit se fortaleceran las acciones en materia de
prevencion y erradicacion de la discriminacion en la entidad, a fin de que la ciudadania
cuenta con paz y seguridad para realizar sus actividades sin un sesgo de miedo, pues
consientes estamos que con ello se fortalece la seguridad de cualquier sector que sea
agraviado en su dignidad o sea privado de las libertades o derechos reconocidos por la
Constitucion General de la Republica y el Derecho Internacional de los Derechos Humanos,

por lo que acordamos el siguiente:
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IV. RESOLUTIVO
PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 10, la denominacion del Titulo Tercero, 21,
22 parrafo primero, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 (la denominacién de la Seccion
Segunda y sus articulos 33, 34, 35, 36, 37, 38, la denominacién de la Seccion Tercera y
sus articulos 39, 40, 41, 42, 43, 44 y 45; se adiciona a la Secciéon Cuarta los articulos 46,
47, 48,49, 50, 51, 52, a la Secciéon Quinta los articulos 53, 54, 55, 56, la Seccion Sexta con
los articulos 57, 58, 59, 60, la Seccion Séptima con el articulo 61 y la Seccion Octava con
los articulos 62, 63 y 64, del Capitulo IV, Titulo Tercero, todos de la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Nayarit, para quedar como sigue:

Articulo 10. En la aplicacidén de la presente Ley intervendran las autoridades y los érganos
publicos estatales, municipales, la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el
Estado de Nayarit. asi como el Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacién para el
Estado de Nayarit. en el ambito de sus respectivas competencias.

TITULO TERCERO )
CONSEJO PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION PARA EL ESTADO
DE NAYARIT

CAPITULO |

Articulo 21. El Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado de
Navyarit, en adelante el "Consejo" es un organismo publico sectorizado a la Secretaria
de General de Gobierno, para el desarrollo de sus atribuciones gozara de
personalidad juridica, autonomia técnica y de gestion; se integrara por cinco
personas _expertas en materia de Iqualdad y no discriminacion, mediante
convocatoria publica a propuesta de los colectivos en materia_de Derechos
Humanos.

Corresponde al Consejo, prevenir y erradicar toda forma de discriminaciéon e
intolerancia: asi como dictar las resoluciones que en términos de |la presente Ley se
formulen en los procedimientos de reclamacion o queja y adoptara sus decisiones
con plena independencia; por lo que no recibiran retribucion, emolumento o
compensacion alquna por el desempeiio _de sus funciones los cargo de los
integrantes del Consejo sera de naturaleza honorifica.

La Secretaria General de Gobierno destinara los elementos operativos necesarios
para el desarrollo de las funciones publicas del Consejo.
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Articulo 22. Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo tendra las atribuciones
siguientes:
lalalX...

Articulo 23. El Consejo difundira periédicamente los avances, resultados e impactos de
las politicas, programas y acciones en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacion, a fin de mantener informada a la sociedad.

El Consejo sera el encargado de promover las acciones encaminadas a la prevencion de
toda forma de discriminacion, asi como de recibir, integrar y resolver los expedientes de
qguejas por los presuntos actos, omisiones o practicas discriminatorias a que se refiera esta
Ley cuando éstas fueran atribuidas a cualquier autoridad, persona servidora publica estatal
o Municipal, particulares, personas fisicas o morales, y a los poderes publicos estatales,
imponiendo en su caso las medidas administrativas, sanciones y de reparaciéon que esta

Ley prevé.

Articulo 24. E|l Consejo se regira en esta materia por lo dispuesto en esta Ley y las que le
son propias.

Articulo 25. Queda reservado a los Tribunales Estatales el conocimiento y resolucion de
todas las controversias en que sea parte El Consejo.

Articulo 26. Toda persona podra denunciar presuntas conductas discriminatorias por medio
de reclamaciones o quejas respecto a dichas conductas ante el Consejo, las organizaciones
de la sociedad civil podran presentar reclamaciones o quejas en los términos de esta Ley,
designando un representante, a falta de regulacion suficiente en la presente ley, se
aplicaran las disposiciones de la Ley de Justicia y procedimientos Administrativos y el
Cadigo de Procedimientos Civiles.

Articulo 27. El Consejo conocera de las denuncias por los hechos, acciones y omisiones
discriminatorias a que se refiere esta ley, con el objeto de tramitar quejas y reclamaciones
de las personas, grupos o comunidades que asi lo soliciten, ademas de orientar y canalizar,
ante las instancias civiles, penales y administrativas que en su caso correspondan.

Articulo 28. El Consejo proporcionara a las personas que presuntamente hayan sido
discriminadas, asesoria respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos
valer, cuya intencion no sea presentar una reclamacion o queja.

Articulo 29. Las partes en el procedimiento tendran derecho de conocer en cualquier
momento el estado de su tramitacion, recabando la oportuna informacién en el area que
conozca del asunto. También podran solicitar les sea expedida copia de los documentos
contenidos en el expediente correspondiente salvo que a juicio del Consejo, atendiendo a
la naturaleza del caso, algun documento deba guardar el caracter de confidencial.
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Articulo 30. El Consejo por conducto de su presidente, solicitara a personas fisicas o
morales, asi como a los entes publicos, informacion relacionada con la tramitacion de las
quejas y reclamaciones.

El Consejo estara facultado para realizar visitas para conocer y verificar la accesibilidad y
no discriminacion de espacios publicos que tengan relacion con las reclamaciones que se
tramiten, lo anterior se hara constar en el acta circunstanciada que al efecto elaborara la
persona servidora publica correspondiente.

Los servidores publicos del Consejo tendran en sus actuaciones fe publica para certificar la
veracidad de los hechos de los que tomen conocimiento en relacion con las quejas o
reclamaciones formuladas por la ciudadania, de las declaraciones y hechos.

Articulo 31. En caso de que la reclamacion o queja presentada ante el Consejo involucre
tanto a servidores publicos como a particulares, se procedera a efectuar la separacion
correspondiente, de manera que las conductas presuntamente discriminatorias cometidas
por los primeros, se sigan, a través del procedimiento de reclamacion. Las cometidas por
los particulares seran atendidas conforme al procedimiento de queja.

Articulo 32. ...

'SECCION SEGUNDA
DE LA PRESENTACION DE LA RECLAMACION O DE LA QUEJA

Articulo 33. La queja o reclamacién podra iniciarse de oficio o a peticion de parte de forma
escrita, personal, o mediante persona de su confianza o representante legal, la cual debera
contener como minimo los siguientes datos de identificacion:

I. Nombre y firma del peticionario;

II. Domicilio para recibir notificaciones, y

Il. Descripcion clara y sucinta de los hechos, precisando el lugar, tiempo y circunstancias
de ejecucion del presunto acontecimiento discriminatorio.

Articulo 34. El Consejo en coordinacion con las areas técnicas investigara los hechos,
acciones, omisiones o practicas presuntamente de discriminacion imputadas a los sujetos
vinculados por la presente Ley, e impondrd en su caso, las sanciones y medidas
administrativas que esta Ley previene.

Articulo 35. El procedimiento se regira por los principios pro persona, igualdad de genero,
confidencialidad, respeto, proteccion y garantia de la dignidad e intimidad, legalidad,
imparcialidad, inmediatez, concentracion, eficacia, profesionalismo, buena fe, y el de
suplencia de la deficiencia de la queja; procurando la conciliacion entre las partes.
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Articulo 36. Cuando del contenido de la controversia no puedan deducirse los motivos que
la funden, el Consejo emitira acuerdo de prevencion, dentro del plazo de cinco dias habiles
siguientes al de su presentacion, debiendo brindar asesoria y orientacion a quien la
promueve para su correccién, ampliacion o complementacion.

De no subsanarse, dictara acuerdo ordenando el archivo del expediente por falta de interes.

Articulo 37. Dentro de los tres dias habiles siguientes al de su presentacion el Consejo
resolvera respecto a su admision, en cuyo caso el acuerdo de admisién contendra los
mandatos para notificarlos a quien corresponda el contenido de la imputacion, para que se
conteste dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes al de la fecha de su notificacion,
con el apercibimiento que de no hacerlo, se tendran por ciertos los hechos, las acciones u
omisiones atribuidas, salvo prueba en contrario.

Articulo 38. En la contestacion se afirmaran, refutaran o negaran todos y cada uno de los
hechos, acciones u omisiones, ademas de incluir un informe detallado de los antecedentes
del asunto, sus fundamentos y motivaciones y, en su caso, los elementos juridicos o de otra
naturaleza que las sustentan.

_SECCION TERCERA )
DE LA RECLAMACION Y DEL PROCESO DE CONCILIACION

Articulo 39. La Reclamacién es el procedimiento que se sigue ante el Consejo por hechos,
acciones y omisiones presuntamente discriminatorias cometidas por los servidores publicos
estatales en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 40. La conciliacion es la etapa por medio de la cual el Consejo buscara avenir a
las partes involucradas a resolverla, a través de alguna de las soluciones que les presente.

Articulo 41. Una vez admitida la Reclamacion, se iniciara la etapa de conciliacion,
desarrollada en una audiencia de, en la cual se expondra a las partes un resumen de la
reclamacién y de los elementos de razén que se hayan integrado y los exhortara a resolver
sus diferencias, para cuyo efecto propondra opciones de solucion.

Articulo 42. La audiencia de conciliacién que se celebre, podra ser suspendida por el
conciliador o por las partes de comun acuerdo hasta en una ocasion, debiéndose reanudar,
en su caso, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 43. Cuando las partes lleguen a un acuerdo, se celebrara el convenio respectivo,
que sera revisado por el area competente del Consejo; si estd apegado a derecho, lo
aprobara y dictara el acuerdo correspondiente sin que sea admisible recurso alguno.
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Articulo 44. El convenio suscrito por las partes ante el Consejo, deja a salvo los derechos
de los particulares para promover lo que a su interés legal convenga ante los tribunales
competentes.

Articulo 45. En caso de que el servidor publico no acepte la conciliacion, o de que las
partes no lleguen a acuerdo alguno, el Consejo hara de su conocimiento que investigara
los hechos motivo de la reclamacion.

En caso de que la parte reclamante no comparezca a la audiencia y justifique su inasistencia
dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes, se sefialara por unica ocasiéon nuevo
dia y hora para su celebracion. De no justificada, se le tendra por desistiéndose de la accién,
archivandose el expediente como asunto concluido.

SECCION CUARTA

Articulo 46. La Queja es el procedimiento que se sigue ante el Consejo por hechos,
acciones y omisiones presuntamente discriminatorias cometidas por particulares.

Articulo 47. Una vez admitida la Queja, se iniciara la etapa de conciliacion por medio de la
cual el Consejo a fin de avenir a las partes involucradas a resolverla, a través de alguna de
las soluciones que les presente.

Articulo 48. E| conciliador, en la audiencia de conciliacion, expondra a las partes un
resumen de la Queja y de los elementos de razdn que se hayan integrado y los exhortara
a resolver sus diferencias, para cuyo efecto propondra opciones de solucion.

Articulo 49. La audiencia de conciliacién que se celebre, podra ser suspendida por el
conciliador o por las partes de comun acuerdo hasta en una ocasion, debiéndose reanudar,
en su caso, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Articulo 50. Cuando las partes lleguen a un acuerdo, se celebrara el convenio respectivo,
que sera revisado por el area competente del Consejo; si esta apegado a derecho, a
criterios en materia de Derechos Humanos y perspectiva de género lo aprobara y dictara el
acuerdo correspondiente sin que sea admisible recurso alguno.

Articulo 51. El convenio suscrito por las partes ante el Consejo, deja a salvo los derechos
de los particulares para promover lo que a su interés legal convenga ante los tribunales
competentes.

Articulo 52. En caso de que el particular no acepte la conciliacion, o de que las partes no

lleguen a acuerdo alguno, el Consejo hara de su conocimiento que investigara los hechos
motivo de la Queja.
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En caso de que la parte accionante no comparezca a la audiencia y justifique su inasistencia
dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes, se sefialara por unica ocasion nuevo
dia y hora para su celebracion. De no acudir, se le tendra por no interpuesta la Queja,
archivandose el expediente como asunto concluido.

SECCION QUINTA
DE LA INVESTIGACION

Articulo 53. El Consejo en coordinacion con las areas técnicas, una vez agotada la etapa
de Conciliacion, iniciara la investigacion de la controversia, ejerciendo las siguientes
facultades:

|. Solicitara a otras personas particulares, autoridades, servidores publicos, dependencias
o entidades de los poderes publicos que hayan intervenido en los hechos o motivos de la
controversia, la remisién de informes, documentos auténticos o certificados, relacionados
con el asunto en materia de la investigacion, en via de pruebas complementarias;

|l. Practicara inspecciones oculares en el o los lugares en que se presume ocurrieron los

hechos, y
Ill. Citara a las personas que en su caso deben comparecer como testigos o peritos.

Articulo 54. Asimismo, el Consejo emitira acuerdos para mejor proveer, sean de tramite o
para la recepcion y desahogo de las pruebas, los cuales seran imperativos para los sujetos
obligados por la presente Ley; su desacato dara lugar a la aplicacion de las medidas
administrativas y responsabilidades sefialadas en las leyes correspondientes.

Articulo 55. No quedando probanza pendiente de recepcion, se otorgara a las partes un
plazo comun de cinco dias para que expresen sus alegatos.

Articulo 56. Desahogada la vista o finalizado el plazo, se les citara para oir resolucion, la
que se pronunciara dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion del
acuerdo de citacion.

SECCION SEXTA
RESOLUCION

Articulo 57. Los proyectos de resolucion seran aprobados por el Consejo.

Articulo 58. El Presidente debera invocar ademas de lo dispuesto en la presente Ley, los
criterios e instrumentos juridicos nacionales e internacionales en materia de Derecho a la
Igualdad y no discriminacion.

Articulo 59. Para efecto de las pruebas, tendran el valor que les concede el Caodigo de

Procedimientos Civiles del Estado de Nayarit.
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Articulo 60. La resolucion contendrd una sintesis de los antecedentes, los puntos
controvertidos, las consideraciones en los que consta su fundamentacién y motivacion, y
los resolutivos; en los que con toda claridad se precisara su alcance.

En su caso, se impondran las sanciones y medidas administrativas que lo merezcan, de
acuerdo a las circunstancias, modalidades y gravedad del fondo de la controversia definidos
por esta Ley.

SECCION SEPTIMA
DE LAS SANCIONES

Articulo 61. Las sanciones y medidas administrativas que se establezcan en la resolucion
deberan ser una o mas de las siguientes:

|. Amonestacion publica: consiste en el apercibimiento escrito que se hara al infractor; en
caso de ser persona servidora publica, se podra girar oficio también a la dependencia o
area correspondiente.

Il. Trabajo a favor de la comunidad: es la prestacion de servicios no remunerados, dentro
de periodo distinto al horario de las labores que represente la fuente de ingreso para la
subsistencia del sujeto y de su familia, encaminada a prevenir y erradicar los actos de
discriminacion y violencia ejercidos; la que debera realizarse en lugares publicos.

El trabajo a favor de la comunidad impuesto no podra ser menor de 20 ni mayor a 300
horas; sera fijado a consideracion del Consejo de acuerdo a la naturaleza de los hechos
comprobados.

Ill. Induccion a los programas de reeducacion en materia de violencia de las personas
agresoras.

Tratamiento psicologico: sometimiento de la persona al tratamiento indicado por un
profesional en la materia, con la finalidad de que sea atendida en lo que motiva a sus
conductas de discriminacion y violencia.

En caso de decretarse la sancion mencionada, el Sector Salud otorgara la ayuda
correspondiente para brindarlo de forma gratuita.
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SECCION OCTAVA
DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 62. El Consejo, dispondra en suma de las sanciones, |la adopcion de las siguientes
medidas administrativas para prevenir y erradicar la discriminacion:

|. La imparticion, a las personas o a las instituciones que sean objeto de una
recomendacion, de cursos o seminarios que promuevan la igualdad de oportunidades;

Il. La presencia del personal del Consejo para promover y verificar la adopcion de medidas
a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda forma de discriminacion en
cualquier establecimiento de quienes sean objeto de una disposicion, por el tiempo que
disponga la determinacién correspondiente;

1. La publicacién integra de la recomendacion emitida en el 6rgano de difusion del Consejo;
y

IV. La publicacién o difusién de una sintesis de la recomendacion en los medios impresos
o electronicos de comunicacion.

V. La fijacion de carteles en los que se promueva la modificacién de conductas
discriminatorias

VI. Acciones de reparacion integral del dafo acorde a los principios internacionales de
derechos humanos.

Articulo 63. Para determinar el alcance y la forma de adopcién de las sanciones y las
medidas administrativas dispuestas por esta Ley, se tendran en consideracion:

|. El caracter intencional de la conducta discriminatoria;

Il. La gravedad del hecho, el acto, la practica o el fenémeno discriminatorio, y

Il. La reincidencia.

Se entiende que existe reincidencia cuando la misma persona incurra en dos 0 mas actos
discriminatorios en el transcurso de un ano. El plazo se contara a partir del dia de la
publicacién de la resolucion correspondiente en la pagina oficial.

Articulo 64. El Consejo, podra otorgar un reconocimiento a las instituciones publicas o
privadas, asi como a los particulares que se distingan por llevar a cabo programas y

medidas para prevenir la discriminacion en sus practicas, instrumentos organizativos y
presupuestos.

El reconocimiento sera otorgado previa solicitud de la organizacion o la institucion
interesada.

El reconocimiento sera de caracter honorifico y tendra una vigencia de un afio.
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Nayarit.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- La Secretaria General de Gobierno tendra hasta un afio posterior a la
publicacion de este Decreto para la creacion del organismos publico denominado Consejo
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado de Nayarit.

TERCERO.- La Secretaria General de Gobierno contara con 180 dias posteriores a la
publicacion de este Decreto para emitir el Reglamento del Consejo para Prevenir y Erradicar
la Discriminacion para el Estado de Nayarit.

CUARTO.- La Comision de Defensa de los Derechos Humanos hasta en tanto no entre en
funciones el Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion para el Estado de Nayarit,
seguira desarrollando sus funciones en materia de prevencion y erradicacion de la
Discriminacién en el Estado.

Dado en el recinto oficial del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
en Tepic, su capital, a los 16 dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.
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