DE NAYARIT

CONGRESO DEL ESTADC
XXX LEGISLATURA

C. SECRETARIOS DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

Presentes.

El suscrito, Diputado Javier Hiram Mercado Zamora, integrante de la
XXXI Legislatura del H. Congreso del Estado, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 49 fraccion I, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit; 21 fracciéon II y 86 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado; y 95 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado, somete a la consideracién de
este cuerpo colegiado la siguiente INICIATIVA DE LE)( DE ENTREGA-
RECEPCION DE LOS RECURSOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NAYARIT, bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el inicio de la presente Legislatura, ha sido proposito del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional, elevar la calidad del servicio
publico y establecer condiciones que garanticen la eficacia en el
quehacer de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica
Estatal y de los servidores publicos, a fin de alcanzar metas y optimizar
resultados en beneficio de la sociedad.

De conformidad con la Ley Orgénica del Poder Legislativo, corresponde a
la Cadmara de Diputados, a t'ravés de las Comision de Hacienda, Cuenta
Publica y Presupuesto y del Organo Superior de Fiscalizacidn, entre otras
atribuciones, inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su congruencia
con los presupuestos de egresos, a fin de que los recursos humanos y
patrimoniales sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia;
establecer acciones que propicien la transparencia en la gestién publica
y la rendicibn de cuentas, asi como vigilar y supervisar que los
servidores publicos cumplan con las obligaciones inherentes a su
empleo, cargo o comisién, atendiendo a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen en el desempefio
de la funcién publica, dentro del régimen de responsabilidades de los
servidores publicos.

Para transparentar el uso y aplicacion de los recursos publicos de que
disponen los titulares de las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Estatal, asi como los servidores publicos en el



desempeno de sus funciones, es necesario que los mismos rindan un
informe de los asuntos a su cargo y del estado que guardan y formalicen
la entrega-recepcién de los recursos publicos que tuvieren asignados al
separarse de sus empleos, cargos o comisiones, con el objeto de que los
servidores publicos que los sustituyan en sus obligaciones, cuenten con
los elementos necesarios que les permitan cumplir con las tareas y
compromisos inherentes al desempefio de su funcién, y que, ademas,
permitan constatar el resultado de los objetivos trazados y el correcto
destino de los medios y recursos que dichos servidores publicos tenian
bajo su administracion o resguardo.

Es necesario que los organismos estatales mantengan un nivel éptimo
de eficacia en el desarrollo de sus funciones, sin que este proposito se
vea menguado eventualmente por el relevo en la titularidad de las
diferentes esferas de sus ambitos de gobierno.

El correcto y eficiente ejercicio de la funcién publica, no puede verse
suspendida ni obstaculizada por los eventos periddicos que sefialan los
diferentes intervalos de los ejercicios gubernamentales estatales, ni
menos aun, por la alternancia en los cargos o comisiones, de los puestos
cuyo encargo amerita que la transmisiéon de funciones se dé dentro de
un marco legal, para lograr la debida continuidad en la prestacion de los
servicios publicos.

Esta Ley de Entrega Recepcion de los Recursos de la Administracion
Piblica del Estado de Nayarit, tiene como finalidad garantizar la
continuidad en la prestacion de los servicios publicos como medio de
optimizar el aprovechamiento de los recursos financieros, humanos y
materiales, de cuyo debido uso y aprovechamiento esta el deber de
informar el servidor publico que se separe del cargo y obligado a recibir
y conocer quien inicie su actividad como funcionario publico.

Es también objeto primordial de esta ley: el aseguramiento de
documentos, valores, bienes, programas, informes, estudios vy
proyectos, cuya responsabilidad y custodia adquiere el nuevo servidor
publico, quien de esta manera obtiene también un panorama general del
estado que guardan los proyectos iniciados y la medida en que se han
alcanzado las metas trazadas por quien lo antecedié en sus funciones,
asi como la ubicacién y destino que se dio a los fondos y valores que le
han sido encomendados y la respectiva documentacion que los ampara.



Este cuerpo legal establece la obligacién para los servidores publicos: de
rendir un informe pormenorizado por escrito, de su gestiéon al separarse
de sus cargos, siendo el alcance de esta disposicion hasta los niveles de
director de drea, o sus equivalentes en otras entidades estatales o
municipales.

La entrega-recepcion de los organismos publicos estatales es una tarea
de interés publico cuyo desarrollo ordenado y sistematizado se
encuentra reglamentado por esta ley, como garantia de que el ejercicio
de la funcién publica se enmarque dentro de los principios de legalidad,
honradez, lealtad y eficacia que establece la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos.

La oportunidad en el inicio del proceso de entrega-recepcién al finalizar
y principiar un periodo Constitucional, lo determinara el lapso que medie
entre el otorgamiento de las constancias de mayoria y validez
respectiva, y el momento de concretarse el relevo en la titularidad de
los puestos, de manera tal que se evite en lo posible la obstaculizacion
en la actividad gubernamental estatal.

Otro aspecto importante es que se faculta a la Secretaria de la
Contraloria General del Estado para que haga el Reglamento y el Manual
de Entrega-Recepcion que sera aplicable tanto al Poder Ejecutivo como a
las entidades paraestatales; se faculta también para que la Secretaria
de la Contraloria General del Estado norme lo correspondiente para
todas las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit le otorga
atribuciones a la Secretaria de la Contraloria General del Estado para
que establezca las politicas vy directrices que aseguren el
aprovechamiento o6ptimo de los recursos financieros, humanos vy
materiales, vigile y supervise que los servidores publicos cumplan con
las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comision en el ejercicio
de la funcién publica, dentro del régimen de responsabilidades de los
servidores publicos, se establecen los requisitos minimos que deben ser
implementados y verificados sobre el cumplimiento, por parte de dichos
servidores publicos, al encontrarse en el proceso de la entrega-
recepcion de la administracion publica estatal.

Es necesario actualizar en nuestra Entidad Federativa el ordenamiento
en comento, para que se encuentre a la vanguardia y subsane aquellas
lagunas que actualmente se presentan en el procedimiento de entrega-
recepcion.



Con esta ley se transparentaran los procesos de entrega-recepciéon no
sOlo de las Entidades de la Administracion Publica, sino de todos los
6rganos descentralizados y autbnomos que utilicen recursos publicos vy,
asi, dotar a la sociedad de mayor certidumbre ante el uso y control del
erario estatal.

Por otro lado, debemos tener presente que La Ley que Regula la
Entrega-Recepcion de la Administracion Publica del Estado de Nayarit,
fue publicada en el Periodico Oficial del Estado de Nayarit, el 15 de
Agosto de 1998, misma que derogaba el Acuerdo del Ejecutivo del
Estado publicado el 13 de agosto de 1986; la ley mencionada, sélo ha
tenido las reformas (adiciones) publicadas en el Periddico Oficial el 22 de
Mayo de 2010, que se refieren al inventario de las tecnologias de
informatica, la pagina web, al portal de transparencia y la operatividad y
normatividad del sistema electrénico de acceso a la informacién.

La ley que rige a la fecha, debe ser abrogada, pues se puede decir, que
fue creada para satisfacer la entrega-recepcion que se dio en 1999. De
los veinte articulos que contempla, mas de la mitad estan orientados
solo a la entrega que se refiere al término del periodo constitucional
sexenal: Por ejemplo:

El ARTICULO 3° impone: “La entrega-recepcién, debera realizarse
formalmente entre el servidor entrante y saliente una vez que el
primero tome posesion del cargo....” La Entrega-Recepcidon sexenal se
prepara con hasta seis meses de antelacién, pero los cambios que se
dan dentro del sexenio suceden sin anticipacion y, la mayoria de éstos
son enroques y los servidores publicos no tienen forma de poder hacer
la entrega al momento en que el servidor publico entrante toma
posesion del cargo, pues se dedica al despacho de los asuntos del
empleo al que llega, descuidando la entrega del cargo que deja.

El ARTICULO 6° sefiala: “La entrega-recepcién se documentara
mediante acta circunstanciada la cual deberd ser suscrita por los
funcionarios entrante y saliente respectivamente, por el Coordinador del
Programa entrega-recepcion que conforme a esta ley debera estar
designado en cada dependencia u organismo, asi como por un
representante de la Secretaria de la Contraloria General”; y tenemos
gue el Programa soélo funciona en la Entrega-Recepcion sexenal, el de
cambio de administracion constitucional.



El ARTICULO 99 hace referencia sélo al cambio de gobierno sexenal,
pues el Programa de entrega-recepcion, funciona cada seis afios. Y en el
mismo caso se encuentran los ARTICULOS 11 al 19.

Por lo antes descrito, propongo en esta nueva Ley de Entrega Recepcion
de los Recursos de la Administracién Publica del Estado de Nayarit, la
diferenciacion entre una entrega-recepcién por fin de un periodo
constitucional, y las que se den dentro de ese lapso.

Para que los servidores publicos cumplan en tiempo y forma con éste
procedimiento, me es grato proponer ante esta Soberania la siguiente.

INICIATIVA DE LEY DE ENTREGA-RECEPCION
DE LOS RECURSOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente ley es de orden publico y establece las
disposiciones conforme a los cuales los servidores publicos de la
administracién publica estatal, asi como aquellos servidores
publicos que tengan bajo su responsabilidad el manejo directo
de recursos presupuestales, al separarse de su empleo, cargo o
comision, deberan rendir por escrito el estado de los asuntos de su
competencia y entregar los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos, que les hayan sido asignados para el ejercicio de sus
funciones, asi como la situaciéon que guardan respecto de su atencién y
cumplimiento.

Articulo 2. Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

1. Administracion Publica: La Administracion Publica Estatal,
Centralizada o Paraestatal:



2. Dependencias: Las sefialadas en el articulo 31, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y sus 6rganos desconcentrados;

3. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, los fondos y
fideicomisos y los demds organismos de cardcter publico, de caracter
estatal o municipal;

4. Secretaria: La Secretaria de la Contraloria General del Gobierno del
Estado;

5. Entrega-Recepcion: El acto formal mediante el cual el servidor publico
saliente hace entrega al servidor publico entrante de los asuntos, el
estado que guardan y los recursos humanos, materiales y financieros
que le han sido asignados; la cual puede ser:

a) Intermedia: Aquélla cuya causa no es la conclusién de un periodo de
gestién en la Administracion Publica;

b) Final: Aquélla cuyo motivo es la conclusion de un periodo de gestion
en la Administracién Publica;

6. Organo de Control Interno: El Organo de Control Interno de las
Dependencias o Entidades;

7. Sujetos obligados: Toda aquella persona que desempefie un empleo,
cargo o comision dentro de la Administracion Publica, ya sea por
elecciébn popular o por nombramiento oficial, asi como aquellos
servidores puablicos que tengan bajo su responsabilidad el
manejo directo de recursos presupuestales, y que se identifican en
el articulo 3° de la presente ley, y

8. Unidades administrativas: La estructura organizacional de las
dependencias y entidades de la administracion publica.

CAPITULO SEGUNDO
SUJETOS Y ORGANOS

Articulo 3. Las disposiciones de este ordenamiento seran aplicables:



I. En el Poder Ejecutivo a: El Gobernador Constitucional del Estado
de Navyarit, al término de su mandato constitucional, por si mismo o por
conducto del servidor publico que designe mediante acuerdo
administrativo que sera publicado en el Periddico Oficial Organo de
Gobierno del Estado de Nayarit; y a Los titulares de las dependencias y
entidades de caracter estatal asi como sus subordinados con nivel de
subsecretario, director general, director de area, subdirector,
coordinador general, coordinador y los servidores publicos que ostenten
un empleo, cargo o comisién, con niveles homologos o equivalentes a
los referidos.

I1. En los Organismos Publicos Autonomos a: el titular del mismo vy
los servidores publicos adscritos a éste, de conformidad con la ley o
decreto de su creacion.

III. En aquellos entes que no tengan una legislacion especifica
en este tema o que apliquen de forma supletoria esta ley a: los
servidores publicos que tengan bajo su responsabilidad el
manejo directo de recursos presupuestales con niveles
homélogos o equivalentes a subsecretario, director general,
director de area, subdirector, coordinador general, coordinador.

Correspondera a los titulares de las dependencias y entidades
mencionadas en las fracciones anteriores, determinar en sus respectivas
areas de competencia, los servidores publicos que por la naturaleza e
importancia de las funciones publicas a su cargo, ademas de los
mencionados en las fracciones anteriores, quedaran sujetos a las
disposiciones de esta ley, situacion que se debera hacer del
conocimiento del 6rgano de control correspondiente.

Articulo 4. La entrega-recepcion que realicen los sujetos obligados,
debera efectuarse por escrito, mediante acta administrativa que
describa el estado que guardan los asuntos de la administracion publica
correspondiente, o de las unidades administrativas. La entrega-
recepcion, debera realizarse formalmente entre el servidor entrante y el
saliente una vez que el primero tome posesion del cargo, previa la
protesta que rendird en términos de ley, ya sea que se trate de un
proceso de entrega-recepcion final o del proceso de entrega- recepcion
intermedia, de conformidad con los requisitos establecidos en la
presente Ley.

Articulo 5. En la entrega-recepcion intervendran:

El servidor publico saliente;



El servidor publico entrante;
El representante de la Secretaria o del Organo de Control Interno;
Un coordinador interno de la dependencia o entidad; vy,

Dos testigos.

Articulo 6. Los servidores publicos obligados a realizar la entrega de la
dependencia o entidad, deberan anexar al acta administrativa, un
informe de su gestién que cumpla con la normatividad y procedimientos
que prescriba la Secretaria.

Articulo 7. La Secretaria debera emitir un formato general para el acta
de entrega-recepcion que contenga los lineamientos fundamentales a
que se contrae esta Ley y los anexos que deberan acompafar al acta.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCESO DE ENTREGA RECEPCION

APARTADO A.- PARA LA ENTREGA RECEPCION FINAL E
INTERMEDIA.

Articulo 8. En caso de que el servidor publico entrante se percate de
irregularidades en los documentos y recursos recibidos, dentro de un
término de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de
entrega-recepcion de la Dependencia o Entidad y sus organos
desconcentrados, seg’t’m se trate, debera hacerlas del conocimiento
de la Secretaria o del Organo de Control Interno de la Dependencia o
Entidad de que se trate, segun sea el caso, a fin de que sea requerido el
servidor publico saliente y proceda a su aclaracién.

La Secretaria o el Organo de Control Interno de que se trate, una vez
recibido el escrito que sefale las probables irregularidades detectadas
en la verificacion del acta de entrega-recepcion, citara dentro de los diez
dias habiles a que se refiere el parrafo anterior, a los servidores publicos
entrante y saliente, a efecto de solicitarles las aclaraciones pertinentes y
se proporcione la documentacién que, en su caso, resultare faltante,
levantando un acta administrativa ante la propia Secretaria, o bien, ante



la Contraloria Interna y con la presencia de un representante de la
Secretaria, dejando asentadas las manifestaciones que al respecto
deseen rendir los servidores publicos sobre las inconsistencias
detectadas; de considerarse por parte del servidor publico entrante que
no se aclaran dichas inconsistencias, el 6érgano de control procedera a
realizar las investigaciones a que haya lugar y de resultar que se
constituye probable responsabilidad administrativa, se procedera
conforme al régimen de responsabilidades de los servidores publicos.

Articulo 9. Con el proposito de dar cumplimiento al contenido de este
ordenamiento y hacer posible la entrega oportuna y debida de los
asuntos y recursos a su cargo, los servidores publicos sujetos a esta Ley
deberan mantener permanentemente actualizados sus registros,
controles y demas documentacion relativa a su gestion.

Articulo 10. La entrega de asuntos inconclusos y de recursos
encomendados al servidor publico saliente no lo excluye de
responsabilidad administrativa o de cualquier otra indole, por actos u
omisiones que con motivo de su empleo, cargo o comision, constituyan
inobservancia a los diversos ordenamientos juridicos.

Articulo 11. El servidor publico saliente debera preparar la entrega de
los asuntos y recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoloégicos, para el acta correspondiente, la cual incluira:

El informe del estado de los asuntos a su cargo;

Informe exacto sobre la situacion de los recursos materiales,
financieros y humanos, y sobre los bienes muebles e inmuebles a su
cargo;

Informe sobre los presupuestos, programas, estudios y proyectos;
Obras publicas en proceso;

Situacion administrativa, desarrollo, cumplimiento o en su caso
desviacidon de programas;

La demas informacion y documentacion relativa que sefale Ila
normatividad aplicable, y

El informe de los asuntos en tramite o pendientes.



Lo concerniente al inventario de las tecnologias de informatica,
los servidores, su ubicacion fisica, las contrasefnas y los
usuarios; los datos de los proveedores de servicio y los contratos
de servicio o mantenimiento vigentes; las cuentas institucionales
de correos electronicos, asi como cualquier tecnologia vy
protocolo de acceso a las paginas web y portales de Internet de
los sujetos obligados por la presente Ley.

Lo relativo a la pagina Web, el portal de transparencia y el
sistema electronico de acceso a la informacion puablica, se
entregara debidamente funcionando con los correspondientes
datos para su manejo, respaldos electronicos y manuales
operativos o técnicos, en su caso.

Es responsabilidad de la administracion receptora comprobar la
funcionalidad y veracidad de la informacién de los usuarios,
contrasefas, tecnologias y protocolos objeto de la recepcion.
Asimismo, sera responsable de realizar la renovacion de
contrasenas en cada uno de los usuarios a efecto de asegurar el
control total de las tecnologias recibidas. '

Articulo 12. El informe escrito sobre los asuntos a cargo del servidor
publico saliente debera contener una descripcion de la situacién de su
unidad administrativa, a la fecha de inicio de su gestion; de las
actividades emprendidas y resultados obtenidos durante la misma, asi
como de las actividades que no se han concluido y por ultimo la
situacion de la oficina en la fecha de retiro o término de su gestion.

Articulo 13. Llos anexos del acta de entrega-recepcién son
responsabilidad del servidor publico, entrante y saliente y, en su caso,
de las personas para proporcionar informacién y documentacién y para
verificar el contenido de la misma, por lo que deberdn ser revisados vy
firmados previos a la formalizacion del acta de entrega-recepcion. El
acta y sus anexos deberan ser distribuidos de la siguiente forma;

a) Un ejemplar para el servidor publico entrante.
b) Un ejemplar para el servidor publico saliente.
c) Un ejemplar para el archivo del area que corresponda, y;

d) Un ejemplar para el representante del Organo de Control Interno,
respectivo.



Articulo 14. La verificacion del contenido del acta correspondiente
deberd realizarse por el servidor publico entrante en un término de
veinte dias habiles contados a partir de la fecha de entrega-recepcién de
la Dependencia o Entidad y sus o6rganos desconcentrados, segun se
trate. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podrd ser
requerido para que haga las aclaraciones y proporcione la informacion
adicional que se le solicite.

Articulo 15. La Secretaria o el Organo de Control Interno, vigilaran, de
conformidad con su competencia, el cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos a que se refiere esta Ley.

Articulo 16. Los servidores publicos deberdan proporcionar la
informacion y documentaciéon que les requiera el 6rgano de control
respectivo.

Articulo 17. El servidor publico saliente, treinta dias antes de que
concluya su empleo, cargo o comision debera solicitar la intervencion del
drgano de control que corresponda para la debida intervencion que le
compete conforme a esta Ley.

Articulo 18. El incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y
que generen faltas no graves serda sancionado por la Secretaria de
acuerdo con la legislacion en materia de responsabilidades de los
servidores publicos. Las demas faltas se sancionaran por la
autoridad competente, de conformidad con la materia que rija el
acto.

APARTADO B.- DE LA ENTREGA-RECEPCION POR FIN DE
EJERCICIO CONSTITUCIONAL.

Articulo 19. Los servidores publicos que en los términos de esta Ley, se
encuentren obligados a realizar la entrega-recepcién y que al término de
su ejercicio sean ratificados en su cargo, deberan efectuar el proceso de
entrega-recepcion, dentro de los siguientes 10 dias siguientes a la
ratificacion, ante la Secretaria o el Organo de Control Interno que
corresponda,

Articulo 20. Las titulares de las Dependencias y las Entidades, deberan
comunicar a sus o6rganos de control interno, los nombres, atribuciones y
responsabilidades de los servidores publicos en quienes recaigan las
obligaciones establecidas por la presente Ley, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcion de la unidad administrativa.
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Articulo 21. Cuando el servidor publico saliente no proceda a la entrega
en los términos de esta Ley, el servidor publico entrante lo comunicara
por escrito a la Secretaria, con la finalidad de que el primero sea
requerido, para que, en un lapso de tres dias habiles contados a partir
de la fecha de su separacion, cumpla con esta obligacion.

Cuando por alguna causa justificada plenamente, los servidores publicos
obligados a la entrega-recepcién no puedan realizarla, dicha obligacion
correra a cargo del servidor publico que designe el jefe inmediato del
obligado.

Se considera como causa justificada el deceso, la incapacidad fisica o
mental del servidor publico obligado, la reclusiéon por la comision de
algln delito sustentada en un auto de formal prisién y que no permita la
libertad bajo fianza.

Articulo 22. En el proceso de entrega-recepcion por final sexenal, una
vez que haya sido reconocido legalmente el servidor publico entrante,
éste deberd designar una Comision Receptora integrada por cuatro
personas para que en coordinacion con el servidor publico saliente,
puedan iniciar la transferencia de los documentos e informes que
contengan los estados de los asuntos relacionados con los recursos
financieros, humanos, materiales y tecnolégicos.

La Comisién receptora deberd conocer la situacion de la administracion y
desarrollo de los programas, proyectos y en su caso obras publicas en
proceso, de tal forma que al momento de relevarse la titularidad de los
cargos pueda continuar la actividad gubernamental.

Articulo 23. El proceso de entrega-recepcién debera principiar desde
que la autoridad entrante del dérgano de la administracion publica
respectiva haya sido legalmente reconocida.

Articulo 24. Para llevar a cabo la entrega-recepcion de los recursos
publicos de la Administracién Publica Estatal los titulares salientes
deberdn llevar a cabo un acto formal, por el cual entreguen el informe a
los titulares entrantes de su gestion realizada y el acta administrativa en
el que conste el estado que guarda la administracién, contenidas en un
s6lo documento.

Los titulares salientes de los entes deberan preparar la informacion
relativa al acta administrativa en forma especifica, anexando
pormenorizadamente la informaciéon y documentacién relativa al estado
que guarda la dependencia, sus 6rganos desconcentrados, en su caso, 0
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la entidad de que se trate. Esta informacién formard parte de la
entrega-recepcion de los recursos publicos del estado y debera incluir en
lo que sea aplicable:

1. Estructura Organica. Acompafar el organigrama que identifique los
puestos, jerarquias, lineas de coordinacién, asesorias, apoyos, etc. y
que estén autorizadas en el presupuesto de egresos o en acuerdos
administrativos especificos.

2. Marco juridico de actuacion, especificando si se trata de: ley,
reglamento, decreto, acuerdo, circular, que regule su estructura y
funcionamiento; nombre o titulo del ordenamiento juridico que
complemente su dmbito de actuacion; fecha de expedicién; publicacion,
numero del periddico oficial y fecha; en caso de existir, incluir, manual
general de organizacion, procedimientos, de tramites y servicios al
publico, guias, bases, normas generales o particulares, y de cualquier
otro tipo.

3. Recursos Humanos:

a). Plantilla actualizada del personal, con adscripcién, nombre,
categoria, sefialando si el trabajador es de base, lista de raya,
extraordinario, eventual o se encuentra sujeto a contrato por tiempo fijo
o por obra determinada, con el detalle de su percepcion mensual,
indicando sueldo base y demas prestaciones integradoras del salario
real, asi como su lugar de adscripcion.

b). Plantilla actualizada del personal de confianza con la informacion
relativa a nombre, categoria, lugar de adscripcién, funciones que realiza,
sus percepciones nominales e integradas y terminacion de la vigencia de
su nombramiento.

c). Relaciéon de personal sujeto a pago de honorarios, especificando el
nombre de la persona que presta sus servicios, importe de honorarios,
forma de pago, terminacion de la vigencia del contrato y la descripcion
de actividades.

d). Relacion del personal que estd disfrutando de vacaciones, licencias,
con goce o sin goce de sueldo, permiso o comision, fecha en que se
reincorpora al servicio, identificando su lugar de adscripcién, nombre,
puesto o funciones que realiza.

4. Recursos materiales:
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a) Relacion de la unidad administrativa resguardante de mobiliario y
equipo de oficina, asi como de los articulos de decoracién vy
publicaciones, con una informacion clara del nimero de inventario,
descripcion del articulo, marca, modelo, serie, ubicacién,
especificaciones y el nombre del servidor publico a quien se le tiene
asignado el bien y la referencia de resguardo.

b) Relacién de equipo de transporte y maquinaria, por unidad
administrativa responsable, con informacion de tipo, marca, modelo,
color, placas, numero de control, serie, asi como el nombre y cargo del
servidor publico a quien se le tiene asignado y la referencia del
resguardo.

c) Relacion de equipo de comunicacién por unidad administrativa
responsable, conteniendo numero de inventario, tipo de aparato, marca,
serie, nombre y cargo del servidor publico resguardante.

d) Relacién por unidad administrativa responsable, describiendo el
nimero y nombre del articulo, unidad de medida y existencias.

e) Relacion de los bienes inmuebles, sefialando los datos del Registro
Publico de la Propiedad, descripcion del bien, tipo de predio, ubicacion y
el uso actual que se le da al bien inmueble.

f) Relacion de inventario de almacén por unidad administrativa
responsable, describiendo el nimero y nombre del articulo, unidad de
medida y existencia.

5. Recursos tecnoldgicos.

a) El inventario de las tecnologias de informatica, los servidores,
su ubicacion fisica, las contrasenas y los usuarios; los datos de
los proveedores de servicio y los contratos de servicio o
mantenimiento vigentes; las cuentas institucionales de correos
electrénicos, asi como cualquier tecnologia y protocolo de acceso
a las paginas web y portales de Internet de los sujetos obligados
por la presente Ley.

b) La pagina Web, el portal de transparencia y el sistema
electronico de acceso a la informacion puablica, se entregara
debidamente funcionando con los correspondientes datos para
su manejo, respaldos electronicos y manuales operativos o
técnicos, en su caso.
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Es responsabilidad de la administracion receptora comprobar la
funcionalidad y veracidad de la informacion de los usuarios,
contrasefias, tecnologias y protocolos objeto de la recepcion.
Asimismo, sera responsable de realizar la renovacion de
contrasefas en cada uno de los usuarios a efecto de asegurar el
control total de las tecnologias recibidas.

7. Recursos Financieros:

a). Estados Financieros, en los que se anexe los libros y registros de
contabilidad, balance general, estado de resultados, estado de origen y
aplicacion de fondos.

b). La relacion de cuentas bancarias que en su caso se manejen,
acompafiando su Ultimo estado de cuenta expedido por la institucién
bancaria correspondiente, relacion de cheques, inversiones, valores,
titulos o cualquier otro contrato de crédito o similares a éstas, que
contenga el nimero de cuenta, nombre de la institucion bancaria, fecha
de vencimiento o de presentacion de estado de cuenta, saldo, firmas
registradas y los estados de cuenta correspondientes expedidos por la
institucion de que se trate, debidamente conciliados.

c). La relaciéon de cheques pendientes de entregar que contenga: fecha,
el nombre de la institucién bancaria, cuenta de cheques, numero de
cheque, el importe de los cheques pendientes de entregar, el nombre
del beneficiario y el concepto del gasto por el cual fue expedido el
cheque.

d). Relacion de ingresos pendientes de depdsito que contenga: folio de
ingresos, fecha y monto del mismo.

e). Relacién de documentos y cuentas por cobrar que contenga: numero
de documento, nombre del deudor, saldo, vencimiento y el concepto de
la deuda.

f). Relacién de pasivos a corto, mediano y largo plazo que especifique:
numero de documento, nombre del acreedor, saldo, vencimiento y
concepto de la deuda.

g). Relacion de pasivos contingentes, describiendo el numero de
documento, entidad o dependencia avalada, saldo, fecha de vencimiento
y el concepto avalado.
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h). Presupuesto ejercido, anotandose el ejercicio que corresponda, el
numero de cuenta, subcuenta, importe parcial e impone total.

6. Obras Publicas:

a). Inventario de obras, por tipo de inversion que contenga: programa y
nombre de la obra, ubicacién de cada obra, especificando localidad y
metas, inversidon autorizada, ejercida y por ejercer y el porcentaje de
avance fisico y financiero y modalidad de adjudicacién.

b). Relacién de anticipos de obras pendientes de amortizar que
contenga: numero de contrato, nombre del contratista, costo total,
importe de anticipos otorgados, amortizados y el saldo.

c). Relacién de inventario de desarrollo social por tipo de inversién que
contenga: programa/proyecto y nombre del mismo, asi como su
ubicacién, especificando: localidad, metas, unidad de medida
correspondiente, inversidon autorizada, ejercida y por ejercer y la
condicién en gque se encuentra.

8. Derechos y obligaciones:

a) Relacién de contratos y convenios. Lo anterior debera contener: el
numero de contrato o convenio, fecha, el nombre de la persona fisica o
moral con quien se celebra el contrato y descripcion del contrato o
convenio.

b) Relacion de acuerdos de coordinacion y anexos de ejecucidon
derivados de convenios firmados, especificando: nhombre del documento,
dependencias participantes, el total de los recursos comprometidos en el
acuerdo y la inversidon convenida, ya sea federal, local o municipal.

c) Relacion de contratos de fideicomiso, con la informacién clara del
numero de fideicomiso, nombre del programa, fideicomitente, fiduciario,
fecha del contrato, objetivo, patrimonio inicial y situacion actual.

9. Relacion de archivos:

a) Relacion de archivos por unidad administrativa, especificando sus
titulos, expedientes que contiene, la ubicacibn y el numero
correspondiente de inventario del archivo; si el archivo se capturd en
computadora, debera especificarse el formato, el tamafo y el nombre
del archivo informatico donde se esté instalado.
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b) Relacion de archivos por secciones: Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio, deberd informar secciones, periodo, legajos, nimero de
inscripciones y ubicacion.

c) Relacién de Archivo General de Notarias. La informacion debera
contener: NUmero de notaria, titular, nimero de volimenes y periodo.

d) Relacién de protocolos en poder de notarios. Se deberd informar;
numero de notaria, titular, nimero de volimenes, asi como la fecha de
autorizacion del primer y ultimo libro.

e) Relacion de archivos histéricos del Estado de Nayarit que contenga
aquellos documentos que representen un valor e integren la memoria
colectiva historica estatal.

10. Otros:

a) Relacion de asuntos pendientes de resolver, con la descripcién de:
nimero de expediente, asunto, fecha de inicio, situacién actual del
mismo y fecha probable de terminacién.

b) Relaciéon de formas oficiales, con la descripcidn clara de: Nombre de
la forma, numeracién, cantidad, precio unitario, total y responsable.

c) Relacion de procesos, especificando tipo de juicio, autoridad que
conoce del procedimiento y el estado procesal en que se encuentra el
mismo.

Articulo 25. La Secretaria tiene facultad para dictar el reglamento a la
presente ley o las disposiciones administrativas complementarias para la
observancia de esta Ley, asi como para solicitar con anticipacién, la
documentacidon que considere necesaria para preparar la entrega final
del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit o del ente de que se trate.

APARTADO C.- DE LA ENTREGA RECEPCION INTERMEDIA.

ARTICULO 26. En caso de renuncia voluntaria o solicitud de licencia
al cargo, empleo o comision, el servidor publico deberd solicitar por
escrito al superior jerarquico, se designe dia y hora para llevar a cabo la
entrega-recepciéon de forma individual. En los casos de remocion o
destitucion del servidor publico, el superior jerarquico senalara
la fecha para realizar dicho acto.
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Para llevar a cabo los dispuesto por este articulo el Superior
debera comunicar por escrito al servidor publico que entrega, el nombre
de la persona con quien se entendera la entrega-recepcion, asi como la
fecha y hora para que tenga verificativo la misma. Esta comunicacion
debera de hacerse del conocimiento a la Secretaria o al Organo Interno
de Control, segun corresponda.

Si el servidor publico saliente dejare de cumplir esta obligacién, sera
responsable en los términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

Cuando el servidor publico saliente continuare en otro empleo, cargo o
comision, en otra dependencia u organismo del Gobierno del Estado, no
se le debera de dar de alta en el mismo, hasta en tanto no haga la
entrega del empleo, cargo o comisién que deja.

Articulo 27. Cuando se trate de una entrega-recepcion intermedia, los
servidores publicos, entrante y saliente, deberan firmar por
cuadruplicado el acta de entrega-recepcion y los anexos que para tal
efecto sefiale la Secretaria conforme al articulo 7 de la presente ley, a
mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos renuncia voluntaria, solicitud de licencia, remocion o
destitucion del servidor publico saliente, ante el representante del
organo de control respectivo y con la asistencia de dos testigos que
podran ser nombrados por ambos servidores publicos y, en su caso,
cuando por la importancia del empleo, cargo o comision lo amerite, se
designaran personas para proporcionar informacién y documentacion y
para verificar el contenido de la misma.

Asimismo, el servidor publico saliente nombrard un coordinador interno
para el proceso, el cual firmara conjuntamente con los servidores
publicos entrante y saliente, el acta administrativa de entrega-recepcion
Yy SUS anexos.

Articulo 28. Ningun servidor publico sefalado en el articulo 3 de la
presente Ley, podra dejar el puesto sin llevar a cabo el acto de entrega-
recepcion correspondiente; para este efecto el superior jerarquico
respectivo debera designar el sustituto definitivo o provisional, dentro
de un plazo no mayor de 3 dias naturales a partir de la fecha en que sea
aceptada la renuncia voluntaria, solicitud de licencia, se realice la
remocion o destitucion del servidor puablico saliente, se notifique
baja o se lleve a cabo el cambio de puesto. En caso de incumplimiento
de la anterior obligacién, el superior jerarquico correspondiente sera
responsable en términos de la Ley de Responsabilidades de los
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Servidores Publicos del Estado de Nayarit. En caso de urgencia para la
entrega-recepcion se podran habilitar horas o dias para hacerla; dicha
habilitacion la podra hacer el titular de la Secretaria o el Organo de
Control Interno correspondiente, segln sea el caso.

CAPITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES -

Articulo 29.- El incumplimiento a las disposiciones de la presente ley,
sera sancionado en los términos que establece la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, sin perjuicio de
lo que sefalen otros ordenamientos juridicos. Asimismo, el
incumplimiento a las disposiciones de esta ley por parte de los
miembros integrantes de la Comision receptora, sera puesto en
conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 30.- Las autoridades competentes para conocer de las
irregularidades que se deriven del acto de entrega-recepcion, intermedio
o final, seran, segun corresponda:

I.- La Contraloria, cuando el acto de entrega-recepcién se realice por
servidores publicos de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

I1.- Cuando las irregularidades se deriven del acto de entrega-recepcion
que se realice por servidores publicos de la Contraloria, conocera de
ellas el Organo de Control interno de la dependencia;

Articulo 31.- Los Organos de Control de los poderes del Estado, de los
organos publicos autéonomos, tienen atribuciones para interpretar
administrativamente esta ley, pudiendo dictar en su respectiva esfera de
competencia, las medidas necesarias para su cumplimiento a efecto de
realizar de la manera mas agil, transparente y efectiva el objeto de esta

ley.
ARTICULOS TRANSITORIOS:

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial Organo del Gobierno del Estado
de Nayarit.

Articulo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias que se opongan a la presente Ley.
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Articulo Tercero. Se otorga un plazo maximo de 60 dias naturales, a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para que la Secretaria
emita el Reglamento, el Manual y los formatos necesarios para la
aplicacion de la misma.
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